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CARTA DE BELEM

Os participantes do VI CMATIC — Congresso Nacional sobre Condi¢des e Meio Ambiente
do Trabalho na Industria da Construcdo, realizado de 06 a 09 de dezembro de 2009, na
cidade de Belém, expressam publicamente a sua satisfacdo em ter abordado temas que
representam desafios na busca de um conjunto de agdes sustentaveis para a consolidacao das
acoes em SST em sistema tripartite.

Nos representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, profissionais de
seguranca e saide e outros atores da sociedade civil organizada, vimos por meio desta,
destacar a gestao de seguranca e saude no trabalho como base para o trabalho decente e a
redu¢do dos acidentes de trabalho, considerando o respeito ao homem como o eixo
propulsor para o crescimento econOmico e a protecdo ao meio ambiente. Para isto
encaminhamos os seguintes quesitos:

1 - Recomendar as institui¢des de ensino técnico, profissionalizante e de terceiro grau, que
incluam Seguranga e Saide no Trabalho em seus curriculos.

2 - Recomendar ao Ministério das Cidades que sejam incluidas as normas regulamentadoras
de Seguranca e Saude no Trabalho como um dos quesitos para a certificagdo do nivel “A” no
PBQP-H.

3 - As acgdes que promovem a reducdo de acidentes de trabalho devem ser amplamente
difundidas para dentro e fora do setor da inddstria da construgao.

4 - As empresas devem cumprir rigorosamente as normas de Seguranca e Saide no
Trabalho, evitando perdas importantes para o trabalhador e consequentemente dnus para as
mesmas, em virtude de a¢des regressivas originadas pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social.

5 - Integracdo dos dados estatisticos levantados pelas instituicdes de governo para
orientarem as futuras a¢des prevencionistas.

6 - Que as estatisticas de acidentes de trabalho na industria da construc¢do, sejam divulgadas
pelo Ministério da Previdéncia Social no maximo de 6 (seis) em 6 (seis) meses.



7 - Que as bases de dados do Ministério da Previdéncia Social possam ser utilizadas para
subsidiarem as agdes de fiscalizacdo pertinentes.

8 - Que haja defini¢do do governo se a Seguranca e Satde no Trabalho na industria da
construgdo € prioridade em sua politica de Estado.

9 - Que o CPN — Comité Permanente Nacional e os CPR - Comités Permanentes Regionais
sobre Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢ao apresentem novo
modelo de congresso para substituir ou manter o “CMATIC”- Congresso Nacional sobre
Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo. E que no prazo
maximo de 2 (dois) anos este modelo seja realizado a nivel nacional.

10 - Aprimorar os meios para diagnosticar os problemas de saide causados pela exposi¢ao a
nano particulas, estimulando o uso desta tecnologia com responsabilidade e respeito ao meio
ambiente e ao planeta.

11 - Que o Estado amplie investimentos e recursos para permanentes estudos e pesquisas,
para que a industria da constru¢@o venha se preparar para os impactos a satde do trabalhador
em decorréncia de novas tecnologias.

12 - Adequar a Norma Regulamentadora 18 com a Convencao 167 e a Recomendagdo 175
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

13 - Reforcar na Norma Regulamentadora 18 a responsabilidade do contratante principal
(pessoa fisica ou juridica) no planejamento das medidas de Seguranca e Saude no Trabalho
nos canteiros de obras desde a fase de projeto.

14 - Garantir maior participagdo dos membros do governo e dos representantes dos
empregadores nos proximos congressos.

15 - Que o Estado promova, estimule e viabilize as agdes tripartites nas questdes de
Seguranca e Satide no Trabalho.

16 - Na ocasido da negociacdo das convencdes coletivas do trabalho, os trabalhadores e
empregadores incluam cldusulas constituindo os Comité€s Permanentes Regionais (CPR) ou
Comissdao Tripartite Interinstitucional para planejamento e implementagdo de acdes de
Seguranca e Satide no Trabalho.

17 - Que na estrutura da Escola Nacional do Trabalhador — ENAT, possa contemplar a
atualizacdo, a cada 2 (dois) anos, dos trabalhadores ja qualificados por ela.

18 - Fomentar projeto nacional para o fornecimento de alimentaciao balanceada nos canteiros
de obras.

19 - Que a Norma Regulamentadora 18 atenda as necessidades das atividades da industria da
construcao.

20 - Estimular a produgdo de bibliografia técnico-cientifica sobre Seguranca e Satide no
Trabalho na industria da construcgao.



21 - Envolver os gestores das empresas nos programas de Seguranga e Saide no Trabalho.

22 — Pleitear junto ao governo recursos financeiros para custear acdes dos grupos de
trabalho criados pelo Comité Permanente Nacional - CPN.

23 - Alterar a Lei 8.666 para que tenha claro nos editais de licitacdo de obras publicas
rubrica e dotagdo or¢camentdria para agdes de Seguranca e Satide no Trabalho.

24 — Dotar as instituicdes de governo que atuam na drea de Segurancga e Saide no Trabalho
de estrutura necessdria (pessoal, material e financeira) para atender as demandas existentes
do setor.

25 — Que as decisdes consensadas nos Comités Permanentes Regionais - CPR, fruto do
exercicio tripartite, sejam editadas por meio de Instru¢do Normativa emitida pela
Superintendéncia regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

26 - Fazer campanha para o combate a informalidade e incentivar a formalidade através de
acoes integradas.

27 - Que o Comité Permanente Nacional - CPN e os Comités Permanentes Regionais - CPR
insiram na sua pauta de discussdo a proposta da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT, consolidada no documento “TRABALHO DECENTE NAS AMERICAS: UMA
AGENDA HEMISFERICA 2006-2015”, referente 2 meta de, em um prazo de 10 (dez) anos,
reduzir a incidéncia de acidente e enfermidades do trabalho em 20%.

28 - Inclusao no item 18.21 na Norma Regulamentadora 18, da obrigatoriedade de projeto
para as instalacdes elétricas provisérias da obra, conforme previsto na Norma
Regulamentadora 10.

29 - Que o Comité Permanente Nacional - CPN assuma o papel que lhe cabe de indutor e
articulador da instalacdo e funcionamento dos Comités Permanentes Regionais - CPR no
pais.

30 - Que as empresas da industria da constru¢do assegurem o livre exercicio das atribuicdes
dos profissionais de seguranca e saide no trabalho, ndo permitindo o desvirtuamento ou
desvio das suas fun¢des, conforme estabelecido no item 4.19 da Norma Regulamentadora 4
e que os gestores respeitem as decisdes tomadas em conjunto entre os referidos profissionais
e os membros da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

31 - O fortalecimento da FUNDACENTRO como instrumento indispensdvel para a
fomentacdo de pesquisas, acdes educativas e producdo técnico-cientifica nas questdes de
Seguranca e Satide no Trabalho.

32 - Realizacdo de concurso publico regionalizados para auditores fiscais do trabalho e que
os aprovados permanec¢am pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos no local de lotagdo.



